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尉氏县人民医院
实习医学生、进修医师（技师）管理制度（试行）
为加强实习院校医学生、进修医师（技师）的管理，同时培养进修实习、进修人员组织性和纪律性，确保我院医疗质量和服务质量，特制定《尉氏县人民医院实习医学生和进修医师（技师）来我院实习、进修管理制度》：
1、 适用范围。
实习医学生是指：当年医学院校毕业应届毕业生，专业范围：临床及医疗技术各专业。
进修医师和技师是指：基层医院、个体诊所、往届毕业生。
2、 费用。实习费交财务科每月100元，根据个人实习计划和时限，核算实习费用，一次性交清。进修人员免费。
3、 凡是来我院实习、进修的人员，一律经过医政科办理实习进修手续。任何科室和个人不得私自接收实习医学生和进修医师、技师，否则，医政科不办理相关结业手续，并对科室或个人处1000元罚款。
4、 实习和进修程序
(一)实习申请程序。1、医政科每年在河南省职业学院实习备案平台发布实习岗位及数量。2、实习生在职教家园实习平台申请，经我院审核同意后，来我院提交协议书、介绍信、自带白大褂、一寸照片等材料。
（二）进修申请程序。1、我院医政科每年会在“河南省尉氏县人民医院公众号”发布进修相关信息及优惠政策，并在我院公众号和尉氏县人民医院网站                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            上传“尉氏县人民医院进修申请表”2、乡镇卫生院进修人员提交纸质“申请表”（个人基本信息，专业，职称，职务，毕业院校，进修专业，进修时限），有单位的出具单位介绍信。医政科统一制作胸卡，照片。
报到注意事项：
实习：一寸照片、身份证、三方协议等。
进修：一寸照片、身份证、执业医师证、职称证或技师证。
原则上我院不提供食宿。
五、基本要求。
（一）、着装、礼仪。实习进修人员着装务必规范、干净、整洁，绝对不允许出现发型散乱、穿拖鞋或短裤等衣冠不整的情况，各科室工作人员一定要尽职尽责，禁止从事与本职工作无关的行为或动作（比如嬉闹或者玩手机等）。注意服务礼仪，文明用语，对待患者热情，和蔼。
（二）、带教老师认真带教，加强业务学习及培训，严格出科考核。医政科每月进行一次技能和理论考核（理论考试为试卷作答），凡是考核三次不合格者，医政科不予办理结业手续。
（三）、实习实行岗前培训，发放进修、实习人员告知书。进修人员在进修结束后统一发放“尉氏县人民医院进修结业证”。
（四）、纪律要求。医政科不定期进行纪律抽查，原则上至少每月1次抽查一次，抽查内容包含：考勤、着装、服务礼仪。对不符合我院纪律要求的人员实行现金、通报处罚。没有原有的迟到、早退、脱岗的现象每次处罚5元，并全院通报，上述现象超过5次的人员免去其进修、实习资格。具体规定如下：
1、遵守尉氏县人民医院及科室规章制度。遵守劳动纪律，不迟到，不早退；严禁旷岗、换岗。
2、提前10分钟到达科室，做好接诊病人的准备，并统一着装、仪表端庄、女生不许着浓妆，穿短裙、高跟鞋、凉拖，男生不许穿短裤、凉拖。
3、使用文明用语，主动热情接待病人，仔细询问病情，耐心向病人解释，检查、治疗、用药、注意事项及预后要向患者交代清楚。
4、进修实习医生因病休假，必须经所在实习科室指导教师、科主任批准后方可休假，并报医政科备案，期满须到医务部办理销假手续并及时到岗上班。进修生因特殊情况请假：3天以内（含3天），本人书面申请，经实习科室指导教师批准。3天（含3天）以上，本人书面申请，经实习科室指导教师同意，由科主任批准签字，报经医政科批准并备案。进修实习医生学习期间，累计假期超过所在科室实习时间的三分之一的，将不予结业。考勤记录在实习手册中。
5、医政科每月对实习、进修人员进行到岗、纪律考察，带教科室在出科时，对进修、实习人员进行质量考核，考核成绩直接与实习、进修评价挂钩。
6、实习、进修人员每个月必须完成至少五次院内培训或者病历讨论，会议通知下发到当年度“进修实习微信群”。
7、实习、进修人员必须按照医院时间节点挂牌上岗，衣帽整洁，临床操作自备工作服。
8、严格执行技术操作规范和诊疗常规，认真仔细地按要求书写病历，并由带教老师签字后生效。各种操作需在老师指导下进行，不得违反规定操作，违反规定发生医疗差错或医疗事故，当事者将受到相应的严厉处罚。
六、对实习生和进修人员在进修结束后实行奖励。
（一）、对于综合表现优异的医学院校实习生在实习结束后，每年评选出3名优秀实习生颁发“优秀实习生”荣誉证书并奖励现金200元。
（二）、对出科成绩表现为“优秀”的进修人员，颁发“优秀进修生”荣誉证书，每年设置5名。
    （三）、 医政科每年7月份在我院公众号和网站发布本年度优秀实习生及优秀进修生名单。
（四）、根据对口支援协议，凡是我院医共体单位人员到我院进修的，在进修期间没有完全掌握所学技术的，进修结束后我院会结合对口支援政策，派驻相关专业医师对所在卫生院进行一对一帮扶，实际解决医共体单位薄弱环节。
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